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Nasz cel

Projekt ma na celu stworzenie dla studentow Portfolio Umiejetnosci Rozwoju Osobistego
(Skills Portfolio of Personal Development - SKIPPER), ktére bedzie zawierato ich osiggniecia
w latach uniwersyteckich z uwzglednieniem zaréwno zaje¢ w ramach programu studiéw, jak
i zaje¢ dodatkowych.

Aby Portfolio byto uzyteczne i stanowito czes$¢ codziennej praktyki instytucji szkolnictwa
wyzszego, bedziemy ocenia¢ niedopasowanie w zakresie potrzeb rynku oraz nabywanych
przez studentéw umiejetnosci, tak aby zaréwno studenci jak i uczelnie widzieli potrzebe
doskonalenia i nabywania odpowiednich kompetencji.

Konkretne cele

Okreslenie luki pomiedzy kompetencjami/umiejetnosciami ksztattowanymi przez
instytucje szkolnictwa wyzszego a oczekiwaniami rynku pracy w zakresie umiejetnosci
absolwentow.

Opracowanie Matrycy Umiejetnosci zawierajgcej informacje na temat kluczowych
umiejetnosci w réznych dziedzinach oraz sposobdéw ich pozaformalnej oceny.
Opracowanie Portfolio Umiejetnosci, cyfrowego narzedzia z elementami gamifikacji
tgczacego w sobie programowe i ponadprogramowe Sciezki ksztatcenia, ktdre przyczyniajg
sie do rozwoju umiejetnosci studentow.

Opracowanie Paszportu Umiejetnosci opartego na Portfolio Umiejetnosci, ktéry bedzie
wreczany absolwentom jako dodatek do dyplomu przedstawiajgcy peten zakres ich umiejet-
nosci.
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Pierwszy kamien milowy

Identyfikacja odpowiednich umiejetnosci i kompetencji, ktore powinny znalez¢ sie w
Paszporcie SKIPPER, byta jedng z najwazniejszych aktywnosci podjetych w projekcie.

* Analiza Desk Research skupiajgca sie na kompetencjach i umiejetnosciach studentéw/

absolwentéw zdobywanych w trakcie i poza procesem ksztatcenia oraz na tym, co jest
wymagane przez rynek pracy;
Przeglad literatury naukowej - artykutéw zawartych w Web of Science dotyczgcych
zapotrzebowania i niedopasowania kompetencji, analizy luk kompetencyjnych, analizy
potrzeb grup docelowych w krajach UE, istniejgcych portfelach umiejetnosci, dobrych
praktyk firm i uczelni w obszarze edukacji pozaformalnej, rozwoju edukacji i kompetenc-
ji, rozwoju i pomiaru Sciezek uczenia sie, modeli kompetencji i tym podobnych.

Kategorie zostaty przeanalizowane i zdefiniowane w taki sposob, aby uzyskac 10 kategorii,

z ktorych kazda zawierataby 3-4 podkategorie (w sumie 31 podkategorii). Okreslono 10 kate-
gorii: Elastycznos$é¢, Przywédztwo i organizacja, Rozwéj osobisty, Podejmowanie decyz-
ji, Sposoby tworzenia, Wspoétpraca, Komunikacja i tworzenie sieci, Myslenie i rozu-
mowanie, Integralnosé, Zrecznos¢ cyfrowa.

Przywo6dztwo i
organizacja

Podejmowanie
decyzji

®@0

Komunikacja i Myslenie i
tworzenie sieci rozumowanie

QLAO®A

Elastycznosc Rozwdj osobisty Sposoby tworzenia

W spdtpraca Integralnos¢ Zrecznos¢ cyfrowa




Grupy fokusowe

Zorganizowano tacznie osiem badan fokusowych (na Wegrzech, w Polsce i Stowenii), w
sumie wzieto w nich udziat 54 uczestnikdw, ktérzy analizowali Sciezki uczenia sie dla katego-
rii: Wspotpraca, Podejmowanie decyzji, Zrecznos¢ cyfrowa, Elastycznos¢, Komunikacja i
tworzenie sieci, Rozwoj osobisty, Myslenie i rozumowanie, Integralnos¢, Sposoby tworzenia.
W drugiej czesci badania zbierano opinie uczestnikdw na temat opracowywanej aplikacji. W
tym przypadku moderatorzy poruszyli nastepujgce tematy: funkcjonalnos¢ aplikacji; interfe-
js uzytkownika, ktéry motywowatby uczestnikow do regularnego korzystania z aplikacji;
motywy potencjalnego korzystania z aplikacji.

Matryca umiejetnosci i Koto Kompetencji

Tworzenie Matrycy umiejetnosci opiera sie na dwdch filarach. Jednym z nich jest przeglad
aktualnej literatury na temat zapotrzebowania rynku na umiejetnosci oraz przeglad publik-
acji naukowych na temat najnowszych badan, w tym réwniez tych badajgcych wptyw pan-
demii. Drugi filar to analiza proceséw w firmach, ktére potrzebujg gwarancji, ze zatrudniani
przez nich pracownicy posiadajg umiejetnosci potrzebne na danym stanowisku.

Z tego wzgledu zaprojektowaliSmy matryce w taki sposob, aby byta tatwo zrozumiata i
gotowa do wykorzystania przez studentow, ekspertow HR i lideréw firm.

Kolejny aspekt to poziom wyksztatcenia. Partnerzy postanowili wykorzysta¢ jako punkt
odniesienia EQF. ZbadaliSmy wymogi kompetencyjne dotyczgce szkolnictwa wyzszego i
ustalilismy, ze poziomy 5, 6 i 7 EQF sg najbardziej adekwatne dla krajéw uczestniczgcych w
projekcie.
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Opracowanie Matrycy Umiejetnosci

Wstugops pap |eucsiod

Matryca umiejetnosci jest uzytecznym i elastyc-
znym narzedziem, ktére uwzglednia gtéwne
wymagania rynku pracy w aspekcie rozwoju
kompetencji w uczelniach. Wybralismy 10 zest-
awdéw umiejetnosci w Matrycy umiejetnosci, do
oceny i ewaluacji za pomocg struktury
modutowej. Matryca jest tatwa do zrozumienia
zaréwno dla nauczycieli akademickich, jak i pra-
codawcow. Sktada sie z 10 gtéwnych kategorii, z
ktorych kazda ma 3 podkategorie. Daje to w
sumie 30 umiejetnosci i kompetencji z 3-5
kluczowymi elementami w kazdej podkategorii
w celu precyzyjnego zdefiniowania ich na potrze-
by pomiaru.




Opracowanie Mapy uczenia sie

Mapa ta jest wizualizacjg mozliwych Sciezek uczenia sie w odniesieniu do uczenia sie aka-
demickiego i pozaszkolnego, integrujgc procesy uczenia sie formalnego i pozaformalnego w

kontekscie holistycznego spojrzenia na osobe.

SCIEZKI SZKOLENIOWE
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E-gaming / E-sport (©

Sciezka uczenia sie dotyczaca E-
gamingu/E-sportu to edukacyjna

podréz skupiajgca sie na rozwijaniu...
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Role playing games / gry @

planszowe

Sciezka uczenia sie dotyczaca gier

fabularnych (RPG) i gier planszowych to
strukturalne podejécie do rozwijania...

Nastepny

(0]
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Zawody/ \\[ysu?ll sport ©
profesjonaln

Sport profesjonalny to aktywnos¢
sportowa, w ktorej sportowcy lub
druzyny rywalizujg na najwyzszym...

Nastepny

iy

Gra zespotowa / sporty ®
zespolowe

Sporty zespotowe to dyscypliny

sportowe, w ktorych zawodnicy musza

wspolpracowac jako spéjny zespdl, ab...
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Opracowanie SKIPPER Portfolio i Paszpor-
tu w formacie cyfrowym

Portfolio sktada sie z Matrycy Umiejetnosci, Mapy uczenia sie oraz Przewodnika z instrukcja-
mi, jak z nich korzystac i jak je wdrazad. Dostepne sg réwniez formularz suplementu do
dyplomu (Paszport) oraz pomoc w ocenie umiejetnosci i kompetenc;ji.

Personal development
Imtegrity g Thinking and reasoning

Communication and networking ! Digital proficiency

Flexibility Ways to create

Collaboration Leadership and organization
Decisiaft making
W Maximum [l Results

Communication and networking Digital proficiency Integrity Decision making Ways to create
40.4 38.72 39.6 37.47 36.53

Assertive communication Advanced computer handling Responsibility Decision making skills Creativeness
12.4 13.6 2.2 10.6 1m.2

Networking skills Collabarating in a digital environment Ethical approach Independent working Proactiveness
14 15.52 13.33 138 13.07

Intercultural competence Programming Trustworthiness Situational adaptability Inmovativeness
14 106 17.07 13.07 12.27




W trakcie

Opracowujemy cyfrowy przewodnik dla nauczycieli i lideréw firm.

Wydarzenia szkoleniowe dla pracownikow bedg organizowane u partneréw uniwersyteck-
ich. Opracowanie harmonogramu i programu szkolen dla mentoréw i personelu adminis-
tracyjnego. Krajowe konferencje i warsztaty majgce na celu zwrdcenie uwagi interesari-
uszy na wyniki projektu.

Co najmniej 75 Paszportow SKIPPER na koniec semestru zimowego 2024/2025 w uczest-
niczacych uczelniach (University of Pannonia, University of Ljubljana, Uniwersytet Eko-
nomiczny we Wroctawiu). Wigczenie procesu SKIPPER PASSPORT do praktyki wydziatowej,
przypisanie mentordéw i studentow do pilotazu oraz przeprowadzenie pilotazu (co najmniej
25 studentdéw na uczelnie). MENAT i Learning Innovation bedg wspierac ten proces infor-
macjami zwrotnymi dotyczgcymi aplikacji z perspektywy przedsiebiorstw.

SKIPPER

SKILLS PORTFOLIO OF PERSONAL DEVELOPMENT

This SKIPPER PASSPORT have been issued by the
University of Pannonia, Faculty of Business and Economics

to proudly certify that besides the academic development

TAMAS KIGYOS

majored in Psychology, MA
walked the extra mile and perfected competences in the areas of:
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Thinking Communication

DecisionMaking and Reasoning and Networking

Ways to Create
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