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PODSUMOWANIE

Niniejszy raport jest pierwszym rezultatem projektu pt. ,,Skills Portfolio of Personal
Development” (SKIPPER) realizowanego w ramach programu Erasmus+. Celem
tego projektu jest stworzenie paszportu portfolio umiejetnosci dla studentéw
uczelni wyzszych w Europie, ktéry bedzie uwzgledniat umiejetnosci nabyte w
trakcie zaje¢ obowigzkowych oraz dodatkowych. Projekt SKIPPER zaktada
realizacje czterech celéw: ocene luki wystepujacej pomiedzy kompetencjami
zdobytymi na uczelniach wyzszych a oczekiwaniami rynku pracy, opracowanie
Matrycy Umiejetnosci, stworzenie Portfolio Umiejetnosci oraz opracowanie

Paszportu Umiejetnosci.

Prezentowany raport badawczy ma trzy cele: okreslenie odpowiednich
umiejetnosci, przeprowadzenie  przegladu literatury na temat luk
kompetencyjnych oraz zaproponowanie matrycy oceny i prototypu paszportu (a
formie aplikacji). Ponadto w raporcie podsumowano wyniki badan
przeprowadzonych w grupach fokusowych 2z udziatem studentéow, a w
poszczegllnych rozdziatach przedstawiono informacje na temat krajow,
metodologii i przegladu literatury, informacje dotyczace matrycy i prototypu

paszportu oraz wyniki badan przeprowadzonych w grupach fokusowych.

Po pierwsze, w przegladzie literatury koncentrowano sie na réznych zrodtach,
wiaczajac w to instytucje takie jak Unia Europejska i CEDEFOP, badania zrodet
wtérnych dotyczace kompetencji studentéw/absolwentdéw i wymagan rynku pracy,
wczesniejsze projekty Erasmus+ oraz literature naukowa. Rezultatem tego
przegladu jest krétka lista umiejetnosci i kompetencji, ktore zostaty podzielone na
10 gtéwnych kategorii i 31 podkategorii. Wsrod 10 gtdwnych kategorii znajdujgq
sie: elastyczno$¢, przywddztwo i kategoria organizacyjna, osobista,
podejmowanie decyzji, sposoby tworzenia, wspotpraca, nawigzywanie kontaktow

i komunikacja, myslenie, wartosci oraz kategoria cyfrowa.

Po drugie, 54 uczestnikédw osmiu grup fokusowych na Wegrzech, w Polsce i
Stowenii wymienito gtownie $ciezki uczenia sie dla nastepujacych kategorii:

Wspdtpraca, Decyzje, Umiejetnosci cyfrowe, Elastyczno$¢, Nawigzywanie
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Kontaktow + Komunikacja, Osobiste, Myslenie, Wartosci oraz Sposoby tworzenia.
Proponowane $ciezki uczenia sie réznity sie od rozwijania kategorii poprzez
doswiadczenia zdobyte w sporcie i radzenie sobie z niedogodnosciami i zmianami
w harmonogramach nabyte w réznych organizacjach, poprzez rézne srodki, takie
jak gry, podrdoze czy prace dla studentéw, a niektére byly zwigzane z
przedsiewzieciami artystycznymi, a nawet ogladaniem materiatow

instruktazowych na YouTube.

Po trzecie, uczestnicy grup fokusowych stwierdzili, ze aplikacja, ktéra miataby
okresla¢ poziom ich umiejetnosci, powinna posiada¢ funkcje S$ledzenia tych
umiejetnosci, ale jednoczes$nie wyrazili oni obawy dotyczace stronniczosci
samooceny i walidacji. Uzytkownicy ci chcg, aby aplikacja byta tatwa w
uzytkowaniu i wukierunkowana na kariere zawodowg, aby promowata
samodoskonalenie i dostarczata spersonalizowanych informacji zwrotnych.
Oczekuja, ze bedzie posiadata funkcje szczegoétowej analizy umiejetnosci,
integrowania CV, chatbota oraz dopasowywania ofert pracy. Pozadane sg réwniez
funkcje nagradzajace zaangazowanie uzytkownika (np. odznaki) oraz integracja z

mediami spotecznosciowymi.



