Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

SKIPPER

SKILLS PORTFOLIO OF PERSONAL DEVELOPMENT

WP2 Research Report
Background research and development of
supporting materials

Executive Summary

2022-1-HUO01-KA220-HED-000086240
Skills Portfolio of Personal Development
(SKIPPER)

Date: 30/09/2023

Version: 1.0

Univerza v Ljubljani
Ekonomska fakulteta

WP2 lead: University of Ljubljana, Slovenia

iRt

This project (n° 2022-1-HU01-KA220-HED-000086240) has been funded with support from the European
Commission. This publication reflects the views only of the author(s), and the Commission cannot be held
responsible for any use which may be made of the information contained therein.



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

/

SKIPPER

SKILLS PORTFOLIO OF PERSONAL DEVELOPMENT

VEZETOI OSSZEFOGLALO

Ez a kutatasi jelentés az Erasmus+ Személyes Fejlédés Portfélidja (SKIPPER-
Skills Portfolio of Personal Development) cim( projekt els6 eredménye. A projekt
célja, hogy létrehozzunk egy olyan készségportféliot az eurdpai felsdoktatasban
tanuld hallgaték szamara, amely elismeri mind a tantervi, mind pedig a tanéran
kivili tevékenységek soran szerzett készségekeit. A SKIPPER projektnek négy f6
célja van: athidalni a szakadékot az egyetemen szerzett tudas és a munkaerd6piac
elvarasai kozt, meghatdrozni egy készségmatrixot, kifejleszteni egy

készségportféliot és kidolgozni egy készségutlevelet.

Ez a kutatdsi jelentés harom célt szolgal: a relevans készségek azonositasa, a
készséghianyokrol szold szakirodalmi attekintése, valamint javaslatétel egy
értékelési matrixra és egy készségutlevél alkalmazas prototipusara. A jelentés
Osszefoglalja a hallgatdkkal folytatott fokuszcsoportok eredményeit is, valamint
tartalmaz orszagspecifikus bemutatasokat, modszertant, szakirodalmi attekintést,

matrixot és az utlevél prototipusat, valamint a fékuszcsoportok eredményeit.

El6szor is, az atfogd szakirodalmi attekintés kiilénboz6 forrdsokra 6sszpontositott,
ugy mint: az Eurdpai Unid és a CEDEFOP altal elismert kompetencidk, a
hallgatok/diplomasok kompetencidira és a munkaerdpiaci koévetelményekre
vonatkozdé szakirodalmak, korabbi Erasmus+ projektek valamint tudomanyos
szakirodalmak. Az attekintés eredményeként Osszedllitottuk a készségek és
kompetenciak rovid listajat, amelyeket 10 f6 kategdridba és 31 alkategdridba
soroltunk. A 10 f6 kategdria a kdvetkezO: rugalmassag, vezetési és szervezési
kategdria, személyes, dontéshozatal, alkotds mddjai, egyiuttmikddés,
haldzatépités és kommunikacid, gondolkodas, értékek, digitalis készségek
kategoria.

Masodszor, nyolc fokuszcsoportot szerveztek Magyarorszagon, Lengyelorszagban
és Szlovéniaban, o6sszesen 54 résztvevOvel, akik els6sorban a kovetkezd
kategdridkhoz tartozé tanuldsi utakat soroltdk fel: egylttm(ikodés, dontések,
digitalis készségek, rugalmas, halézat + kommunikacid, személyes, gondolkodas,

értékek, alkotas mddjai. A javasolt tanulasi utak a kategoriak fejlesztésétél kezdve
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az alabbiakon keresztil valtoztak: sporttal kapcsolatos éimények, az id6beosztas
valtozasaibdl eredd kellemetlenségek kezelése, tobb kiilonb6z6 szervezetben vald
részvétel, valamint kilonb6z6 eszk6ézok altal, mint példaul jatékok, utazas,
didkmunka, mUlvészeti torekvések, s6t még a YouTube-on taldlhaté

oktatdanyagok megtekintése is.

Harmadszor, a fokuszcsoportok résztvevéi azt tanacsoltdk, hogy egy olyan
alkalmazasnak, amely képes nyomon kovetni a készségek szintjét, rendelkeznie
kell készségkovet6 funkciodival, ugyanakkor aggalyukat fejezték ki az 6nértékelés
torzitdsaval és a validaladssal kapcsolatban. Olyan karrierorientalt és
felhaszndldbarat alkalmazast szeretnének, amely eldsegiti a fejlédést és
személyre szabott visszajelzést biztosit. A felhasznaldk részletes készségelemzést,
beipitett 6néletrajzot, chatbot-funkcidkat és allasekeresd funkciot is elvarnak.
Tovabbi funkciokat is szeretnének, mint példaul a teljesitményjelvények és a
kozosségi média integracidja.



